Werkblad 30 Scoringstabel teamrolanalyse

 (Bron: Belbin, 1998, p. 197).

Toelichting

1. Neem de scores uit de zelfperceptie vragenlijst in werkblad 27 per vraag (1 tot en met 7) over in onderstaande tabel. Indien op vraag 1 bijvoorbeeld vijf punten zijn gegeven bij antwoord D en vijf punten bij antwoord A, dan kan dat als volgt ingevuld worden.

Invulvoorbeeld:
	Vraag
	Bedrijfsman
	Voorzitter
	Vormer
	Plant
	Bron-onderzoeker
	Monitor
	Groeps-werker


	Zorgdrager

	1
	g
	
	d
	5
	f
	
	c
	
	a
	5
	h
	
	b
	
	e
	


2. Tel vervolgens de totalen op per kolom. Op deze manier wordt zichtbaar hoeveel punten u heeft verdeeld over de verschillende teamrollen.

3. Gebruik de normtabel in figuur x in het boek voor een juiste interpretatie van de scores.

	Vraag
	Bedrijfsman
	Voorzitter
	Vormer
	Plant
	Bron-onderzoeker
	Monitor
	Groeps-werker


	Zorgdrager

	1
	g
	
	d
	
	f
	
	c
	
	a
	
	h
	
	b
	
	e
	

	2
	a
	
	b
	
	e
	
	g
	
	c
	
	d
	
	f
	
	h
	

	3
	h
	
	a
	
	c
	
	d
	
	f
	
	g
	
	e
	
	b
	

	4
	d
	
	h
	
	b
	
	e
	
	g
	
	c
	
	a
	
	f
	

	5
	b
	
	f
	
	d
	
	h
	
	e
	
	a
	
	c
	
	g
	

	6
	f
	
	c
	
	g
	
	a
	
	h
	
	e
	
	b
	
	d
	

	7
	e
	
	g
	
	a
	
	f
	
	d
	
	b
	
	h
	
	c
	

	Totaal


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


